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安徽新华学院2025届毕业生就业服务月

系列活动工作方案

各单位、各部门：

为深入学习贯彻党的二十大、二十届三中全会精神，坚决

落实党中央、国务院关于高校毕业生就业工作决策部署，扎实

推进 2025 届毕业生就业工作，结合我校就业工作实际，现决定

组织开展安徽新华学院 2025 届毕业生“就业服务月”系列活

动，帮助毕业生提升就业能力，坚定信心，实现“就业梦”

“成才梦”。

一、活动目标

通过开展就业服务月系列活动，精准拓展就业岗位，持续

优化指导服务，全力促进 2025 届毕业生高质量充分就业。

二、活动主题

筑梦青春就业启航

三、活动时间

2024 年 9 月-2024 年 12 月



四、组织领导

组 长：王琦进

副组长：芮萍、孙珊珊、各二级学院负责人

成 员：各二级学院学生工作负责人、行政秘书、毕业班

辅导员、学生处相关人员

五、活动内容

（一）学校层面

围绕“就业服务月”开展“五个一”活动。即一封给自己

大学毕业时的信、一系列实战型就业大赛、一系列校园综合双

选会、一批知名企业专场招聘会、一系列就业指导和服务（具

体工作安排，详见附件 1）。

1.一封给自己大学毕业时的信

号召同学们以一封信的形式给以后的自己设定目标，制定

计划，规划未来。密封后由二级学院保管，当同学毕业时举行

启封仪式，由学生本人亲自开启。

2.开展一系列实战型就业大赛

通过开展“职业生涯规划大赛”“模拟面试”等，进一步

提高大学生的职业规划意识，围绕职业目标，培养大学生在求

职面试中的基本技巧，提升就业技能与实践能力。

3.组织一系列校园综合类双选会

凝聚多方力量，扩大岗位供给。为用人单位和毕业生搭建

信息交流平台，给毕业生提供与企业面对面沟通的机会，覆盖



我校多数专业类别，最大程度满足毕业生的专业导向型就业需

求。

4.举行一批知名企业专场招聘会

深化校企合作，提高供需匹配。通过访企拓岗选取一批规

模较大、影响力强、业务成熟的企业为毕业生搭建分层次、分

类别、分行业系列专场宣讲会，实现毕业生就业质量的稳步提

高。

5.进行一系列就业指导和服务活动

邀请“启明星”就业指导专家进校开展就业指导讲座、咨

询，为毕业生提供各类就业指导和职业测评服务，积极帮助我

校毕业生尽快了解就业形势与当前国家就业政策、增强择业意

识、提高就业技能，树立正确的职业生涯理念，明确未来目标

和发展方向。

（二）二级学院层面

各二级学院制定“就业服务月”工作方案，结合各院系专

业特点，做好就业服务指导工作，积极举办各类招聘会、宣讲

会，个性化、定向化开展就业服务月系列活动。9 月 30 日前，

请各学院将工作方案及 2024-2025 学年第一学期就业市场安排

一览表（附件 2）电子稿报送学生处张稳老师。

六、相关要求

（一）高度重视，加强领导。毕业生就业工作是学校人才

培养质量的重要体现，事关学校整体发展大局，各有关部门、



二级学院要充分意识到此项活动的意义和重要性，认真做好相

关工作，坚决落实就业工作“一把手”工程。二级学院要成立

以院系负责人为组长，副院长（院长助理）为副组长，行政、

学管、教学等人员组成的“就业服务月”活动领导小组，负责

服务活动的组织实施，扎实推进“就业服务月”活动顺利开

展。

（二）精心策划，严密组织。此次“就业服务月”活动时

间紧、内容多、任务重，各有关部门、二级学院要按照方案要

求，进一步细化工作计划和措施，科学合理安排各项活动，周

密部署，责任到人，活动要有举措、有声音、有成效、有总

结，确保活动取得实效。

（三）积极宣传，认真总结。有关部门、各二级学院要利

用网络、广播、报纸等媒体，广泛宣传就业服务月活动内容，

宣传最新的就业、创业扶持政策，及时公布求职岗位信息，积

极引导毕业生树立正确的求职就业观。服务月活动结束后，各

有关部门、二级学院要认真做好服务月活动的总结和相关材料

整理工作，并于 12 月 20 日前将活动总结材料报送至学生处张

稳老师。

附件：
1.安徽新华学院2025届毕业生就业服务月系列活动安排一览表

2.各二级学院2024-2025学年第一学期就业市场安排一览表
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安徽新华学院学生工作处

2024年9月19日


